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OGGETTO: AVVISO PER PROCEDURA DI SELEZIONE  DEL PERSONALE INTERNO AI SENSI 
DELL’ART. 45 DEL CCNL PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM PER 
LA DISPERSIONE di cui al PIANO NAZIONALE di RIPRESA e RESILIENZA FINANZIATO 
DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU - MISSIONE 4: ISTRUZIONE e 

RICERCA – Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione 
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
2 febbraio 2024, n. 19) 

 
Titolo del progetto: “Con-voglio: una scuola che non staziona” 

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-50824 
CUP: H24D21000470006 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante 

“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 

attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU”; 

 

VISTO  l’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 

 

CONSIDERATO il progetto dal titolo “Con-voglio: una scuola che non staziona” presentato in data 

27/09/2024 e approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 8 del 02.09.2024 e dal Consiglio d’Istituto 

con delibera n. 555 del 24.09.2024; 

 
VISTO l’accordo di concessione da parte dell’Unità di Missione prot. n. 50824 del 27.09.2024 che costituisce 

formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 

PRESO ATTO che per l’Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e 

il contrasto alla dispersione scolastica di cui al D.M. 2 febbraio 2024, n. 19, è stato generato il CUP 

H24D21000470006 ed inserito nella piattaforma FUTURA; 

 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 502 del 

08.02.2024;  

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 576 del 29.10.2024 di assunzione in bilancio del PNRR D.M. n. 

19/2024 e di approvazione in merito ai titoli e competenze per la valutazione dei componenti del TEAM PER 

LA DISPERSIONE per le attività relative alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)”; 

 

VISTO il Decreto di Disseminazione iniziale n. 3133 recante prot. n. 11391 del 20.11.2024 del PIANO 

NAZIONALE di RIPRESA e RESILIENZA FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU - 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE e RICERCA – Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19); 

 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio delle risorse n. 3138 recante prot. n. 11512 del 22/11/2024 di cui 

al PIANO NAZIONALE di RIPRESA e RESILIENZA FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION 

EU - MISSIONE 4: ISTRUZIONE e RICERCA – Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento 
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dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19); 

 

VISTO il  Decreto di assunzione incarico RUP n. 3159 recante prot. n. 17 del 02/01/2025 nell’ambito del 

PIANO NAZIONALE di RIPRESA e RESILIENZA FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU 

- MISSIONE 4: ISTRUZIONE e RICERCA – Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19); 

CONSIDERATO l’art. 7 “gestione risorse umane” del T.U. sul Pubblico Impiego; 

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire tramite “Procedure di 

individuazione e/o reclutamento conformi ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa;  

CONSIDERATO che le candidature verranno comparate dal un’apposita commissione di valutazione 

nominata dalla Dirigente Scolastica la quale procederà alla valutazione anche in presenza di una sola 

domanda ritenuta valida;  

PRESO ATTO della necessità di selezionare n. 6 figure, ossia n. 2 figure con incarico di coordinamento del 

progetto, nonché n. 4 figure di organizzazione dei percorsi per la lotta alla dispersione, nonché di supporto, 

collaborazione e gestione della piattaforma FUTURA;  

VISTI i Regolamenti/decreti/circolari e tutta la normativa di riferimento relativi agli interventi PNRR e i 

manuali per la realizzazione dei suddetti progetti; 

VISTA la Decisione di indizione procedura selezione personale interno ai sensi dell’art. 45 del CCNL per il 

reclutamento di docenti costituenti il gruppo di lavoro di cui al PIANO NAZIONALE di RIPRESA e RESILIENZA 

FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU - MISSIONE 4: ISTRUZIONE e RICERCA – 

Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), prot. n. ______ del 03.01.2025; 

 

Tutto ciò visto, considerato e premesso, che costituisce parte integrante del presente decreto, 

 

EMANA 

 
il presente AVVISO PER PROCEDURA DI SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO AI SENSI DELL’ART. 45 DEL 
CCNL PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM PER LA DISPERSIONE di cui al PIANO 
NAZIONALE di RIPRESA e RESILIENZA FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU - 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE e RICERCA – Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). 

 
Art. 1 – Oggetto 

 
Il presente avviso è finalizzato all’indizione di una procedura selettiva destinata al personale interno ai 
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sensi dell’art. 45 del CCNL per il reclutamento di docenti costituenti IL TEAM PER LA DISPERSIONE di cui al 
PIANO NAZIONALE di RIPRESA e RESILIENZA FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION 

EU - MISSIONE 4: ISTRUZIONE e RICERCA – Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). 
 
Si tratta di una specifica selezione di personale interno per il reclutamento delle seguenti figure professionali 
in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione del progetto ut supra di seguito indicate: 
 

 
 

FIGURE del TEAM PER LA DISPERSIONE n. figure richieste ore di impegno 

FIGURA DI COORDINAMENTO DI PROGETTO 

Le figure di coordinamento progettuale avranno il compito di; a) gestire 
e pianificare l’esecuzione delle misure previste dal PNRR per ridurre i 
divari territoriali, assicurando il rispetto delle linee guida del PNRR D.M. 
n. 19/2024 e garantendo che ogni percorso contribuisca a ridurre le 
disuguaglianze tra i territori; b) coordinare i percorsi didattici, formativi 
e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica e degli interventi di tutoraggio e formazione 
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica; c) analizzare dettagliatamente le potenziali 
criticità in merito al fabbisogno formativo, selezionando i potenziali 
destinatari individuati in sede di candidatura e suddividendo i 
destinatari e indirizzandoli alla tipologia di percorso formativo più 
adatto;  d) individuare le aree tematiche dei percorsi, rimodulandoli nel 
rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o 
numero di ore; e) formulare proposte circa l’area formativa, ossia, 
individuare quali percorsi destinare ad interni, quali ad esterni, quali a 
soggetti giuridici. 

2 160 h 

80 h ciascuno 

FIGURA DI ORGANIZZAZIONE DEI PERCORSI PER LA LOTTA ALLA 

DISPERSIONE 

Le figure di organizzazione dei percorsi avranno il compito di: a) 
programmare incontri regolari tra gli addetti ai lavori, condividendo 
l’operato con la dirigenza scolastica e con il personale di segreteria, 
nonché interagendo con la piattaforma FUTURA per la gestione e 
redazione del materiale necessario al funzionamento e aggiornamento 
della stessa; b) favorire l’utilizzo di piattaforme telematiche per lo 
scambio e la condivisione continua e stimolare progetti collaborativi tra 
gli attori; c) introdurre la pratica del feedback continuativo; d) 
controllare l’avanzamento dei percorsi e verificare gli indicatori 
periodici. 

4 244 h 

61 h ciascuno 

 
 

 
ART. 2 - DOMANDA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE 

 

La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all'Allegato A del presente avviso e corredata da: 

- Curriculum vitae in formato europeo; 

- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
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- Dichiarazione di assenza di incompatibilità. 

La presentazione della domanda implica l’accettazione incondizionata delle norme del presente avviso di 

selezione. La domanda di partecipazione e il curriculum vitae dovranno essere sottoscritte. 

L’istanza, sottoscritta dal candidato con firma autografa, corredata dagli allegati va inoltrata alla Dirigente 

Scolastica dell’Istituto Comprensivo “Don Camagni” di Brugherio (MB) – Via F.lli Kennedy n. 15 e dovrà pervenire 

in formato cartaceo brevi manu presso gli uffici di segreteria e/o digitale alla casella di posta elettronica PEO/PEC 

mbic8aj009@istruzione.it   mbic8aj009@pec.istruzione.it  entro le ore 10:00 del giorno 10/01/2025, recante 

nell’oggetto della email la seguente dicitura (a seconda del profilo di candidatura prescelto): Candidatura TEAM 

PER LA DISPERSIONE FIGURA DI COORDINAMENTO/FIGURA DI ORGANIZZAZIONE DM 19/2024. 

Non saranno prese in esame le istanze pervenute oltre il termine ut supra. 

 

ART. 3 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:   

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;   

- godere dei diritti civili e politici;   

- non aver riportato condanne civili e penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale;   

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;   

- di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 

- di non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

- non si trovino in situazioni di incompatibilità, ovvero, nel caso i cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 

medesime; 

- di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al 

contenuto della prestazione richiesta; 

- di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità̀ 

delle dichiarazioni rese dai candidati. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 

decadenza dalla graduatoria. 

 

ART. 4 – CRITERI E MODALITÀ DI SELEZIONE 

 

 

Ai fini della selezione, si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula presentati dagli interessati sulla 

base dei titoli, delle competenze e delle esperienze presenti nella tabella A, che risulteranno adeguati agli obiettivi 

del percorso formativo e rispondenti ai criteri di selezione previsti. 
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TABELLA A 

 (nei casi in cui siano richiesti titoli prevalentemente culturali e di docenza) 

 

 TITOLI PUNTI 

1 LAUREA SPECIALISTICA, MAGISTRALE O DA VECCHIO ORDINAMENTO (coerente 

con la tipologia di intervento) 

6 

2 LAUREA TRIENNALE (coerente con la tipologia di intervento) alternativa al punto 

1:  

3 

 Voto di Laurea da 100 a 105 1 

 Voto di Laurea da 106 a 110 2 

 Lode 2 

3 DIPLOMA DI II GRADO (coerente con la tipologia di intervento) alternativo ai punti 

1 e 2 

3 

4 DOTTORATO DI RICERCA (coerente con la tipologia di intervento) 3 

5 ALTRA LAUREA (magistrale, specialistica o da vecchio ordinamento) non coerente 

con la tipologia di intervento 

3 

6 ALTRA LAUREA (triennale) non coerente con la tipologia di intervento 1 

7 MASTER  

 - Attinente alla tipologia di intervento 2 

 - Non attinente alla tipologia di intervento 1 

8 DOCENZA UNIVERSITARIA (coerente con la tipologia di intervento max. 3 anni), 4 per ogni anno 

9 DOCENZA SCUOLA DI OGNI ORDINE E GRADO (coerente con la 

tipologia di intervento, da un min. di 5 anni a un max. di 10 – min. 180 gg. a.s.) 

3 per ogni anno 

10 PUBBLICAZIONI (coerenti con la tipologia di intervento) 1 per ogni 

pubblicazione fio 

a un max. di 5 

11 SPECIALIZZAZIONI (corsi di perfezionamento post lauream ecc.) coerenti con la 

tipologia di intervento 

 

 - Titolo durata anni due o più di due 2 per ogni titolo 

 - Titolo durata annuale 1 per ogni titolo 

12 Certificazioni informatiche (max. 2 titoli non equivalenti) 2 per ogni titolo 

13 Certificazioni linguistiche documentate  4 

14 Corsi di perfezionamento post laurea coerenti con la tipologia di intervento 2 (per un max di 

4 punti) 

 

 
TABELLA B 

(nei casi in cui siano richiesti titoli prevalentemente professionali) 

 

 TITOLI PUNTI 

1 PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA 

SCUOLA PER IL COORDINAMENTO DI ATTIVITA’ FORMATIVE 

RIENTRANTI NEL PNRR 

 

Max. 9 

(3 punti per ogni partecipazione 

fino a un massimo di 3) 

2 ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATORE NEI PROGETTI 

FINANZIATI DA FONDI EUROPEI  

Max. 6 

(2 punti per ogni esperienza fino a 

un massimo di 3) 
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3 COMPETENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze di docente in corsi di formazione) 

 

Max. 4 

(1 punto per ogni esperienza fino a 

un massimo di 4) 

4 Esperienze professionali nel settore dell’avviso Max. 5 

(1 punto per ogni esperienza fino a 

un massimo di 5) 

 
 

ART. 5 - COMPENSO ORARIO 
 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste, l’importo orario corrisposto è di € 34,00 omnicomprensivo (UCS 
personale) fino al massimo di ore di attività previste dal presente avviso. 
Tutte le attività devono essere svolte al di fuori del loro effettivo orario di servizio. 

Il corrispettivo delle singole attività fornite sarà liquidato in un’unica soluzione in considerazione delle ore 
effettivamente prestate e documentate e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa 
Istituzione Scolastica. 

 

ART. 6 – ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO E DURATA 
 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam in base alla 
normativa vigente. 

L’incarico sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richieste per la 
realizzazione dell’Investimento. 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione e si protrae sino alla conclusione degli adempimenti finali 
richiesti dall’ente erogatore dei fondi. 

 

ART. 7 - VALUTAZIONE CANDIDATURE E FORMULAZIONE GRADUATORIA 
 
La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata con comparazione dei curricula in formato europeo. 

Saranno valutati i titoli inerenti alla candidatura per i profili richiesti, tenendo conto di quanto riportato nelle 

Tabella A, B, C ed evidenziato nel curriculum vitae in formato europeo. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali già conseguiti alla data di scadenza 

del presente avviso. 

La commissione di valutazione, dopo la scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, procederà 

alla valutazione di tutte le candidature pervenute e pubblicherà il decreto di aggiudicazione provvisoria sul sito 

web dell’istituzione scolastica, avverso il quale è ammesso ricorso all’organo che ha adottato l’atto entro e non 

oltre 5 giorni dalla sua pubblicazione. L’eventuale ricorso dovrà essere presentato in carta semplice, 

specificatamente motivato e sottoscritto. Trascorso il superiore termine si procederà alla valutazione degli 

eventuali ricorsi e alla successiva pubblicazione dell’aggiudicazione definitiva. Avverso il provvedimento di 

aggiudicazione definitiva potrà essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente o, in alternativa, 

straordinario al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente, di 60 e 120 giorni decorrenti dalla data 

di pubblicazione del provvedimento definitivo, salvo che non intervengano correzioni in autotutela. 

Non sarà valutata alcuna candidatura in mancanza dei requisiti previsti dall’incarico di cui agli artt. 3 e 4. 

Nella valutazione della candidatura verranno valutati esclusivamente i titoli, le competenze e le esperienze 

direttamente spendibili ed utili per le attività da svolgere previste dall’incarico, che dovranno essere 

documentate. 

Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze lavorative in corso e non ancora concluse e certificate. Qualunque 
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altra informazione contenuta nel curriculum vitae, sebbene affine o preziosa, se non coerente con l’incarico, non 

sarà oggetto di valutazione. 

Gli incarichi verranno assegnati anche in presenza di una sola candidatura per profilo richiesto, purché 

rispondente al profilo richiesto. 

Per ogni titolo culturale e/o professionale dichiarato nell’apposita istanza di partecipazione – Allegato A, dovrà 
essere indicata la pagina del Curriculum Vitae riportante il titolo dichiarato. 
 

 
Art. 7 - Responsabile del Progetto 

 
Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del 
Progetto la Dirigente scolastica, Dott.ssa Daniela Vincenza Iacopino.  

 
 

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679 e ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii., i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo “Don Camagni” per le finalità di 
gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per 
le finalità inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il 
conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai 
fini della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente 
procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali.  

I dati personali che entreranno in possesso dell’istituto, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati 
nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii. – GDPR UE 2016/679) . Il 
Titolare del trattamento è il IC “Don Camagni” di Brugherio (MB), per tramite del suo legale rappresentante pro 
tempore, ossia la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Daniela Vincenza Iacopino. 

 

ART. 9 – PUBBLICITÀ 
 

Il presente atto viene pubblicato all’albo e all’Amministrazione Trasparente di questa Istituzione scolastica 

e  sul sito web, nonché nella specifica sezione dedicata al PNRR FUTURA. 

 
 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
D.ssa Daniela Vincenza Iacopino 

                                                                                                       Documento informatico firmato digitalmente ai sensi d.lgs.82/2005 s.m.i .e norme  
                                                                                                       collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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