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Ai docenti

Al personale ATA
Alla DSGA

Agli Atti

Al Sito Web

Oggetto: Compilazione anonima e volontaria questionari Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) dell’USR per la Lombardia —
Personale Scolastico della Lombardia.

Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (CUG) dell’USR per la Lombardia, ricostituito con Decreto del Direttore Generale dell’USR prot.
R.D. 3593 del 25.11.2024, € un organismo composto in maniera paritetica da rappresentanti dell’ Amministrazione
e delle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative, ai sensi dell’articolo 57 del D. Lgs. n. 165/2001
come modificato dall’articolo 21 della L. n. 183/2010 e della Direttiva emanata dal Dipartimento della Funzione
Pubblica e per le Pari Opportunita del 4 marzo 2011 (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 134 dell’11 giugno
2011), aggiornata in seguito dalla Direttiva n. 2/2019, “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il
ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche”.

Tra le attivita previste dal CUG, a puro scopo di indagine e misurazione, nonché ai fini di raccolta dati richiesta
dalla annuale relazione che il Comitato deve produrre alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica, & contemplata una rilevazione statistica relativa alla promozione e alla diffusione di una
cultura organizzativa improntata al benessere delle lavoratrici e dei lavoratori e alle pari opportunita, al
miglioramento delle condizioni lavorative nell’ottica di conciliazione tra tempi di vita familiare e attivita
professionale.

In tal senso, si comunica che il CUG dell’lUSR Lombardia ha previsto la somministrazione dei questionari relativi
alle singole professionalita per tutto il personale operante presso le istituzioni scolastiche della regione Lombardia
che dovranno essere compilati, su base volontaria e anonima, entro e non oltre il 28 febbraio 2025.

Gli interessati, presa visione dell’informativa allegata (Allegato 1), provvederanno a cliccare sul link di riferimento
all'interno di ogni singolo questionario riportato nell’elenco allegato (Allegato 2) e relativo alle varie categorie
professionali interessate.

Si coglie I'occasione per divulgare tra il personale di cui in intestazione la possibilita di partecipazione alla predetta
iniziativa di pregevole intendimento e spessore istituzionale e per ringraziare della consueta e proficua
collaborazione.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

D.ssa Daniela Vincenza lacopino
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