ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

INDIZIONE PROCEDURA SELEZIONE PERSONALE INTERNO PON AGENDA NORD ESPERTO- TUTOR - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A1 – Sotto azione ESO4.6. A1.B e Sotto azione ESO4.6. A1.C. - Azione A2 – Sotto azione ESO4.6. A2.B e Sotto azione ESO4.6. A2.C – Avviso Prot. 0136777 del 09/10/2024, interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020.

Titolo del progetto: “VOLIAMO IN MONGOLFIERA!!!"
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-226
CUP: H24D24002140007

Alla Dirigente Scolastica dell’IC “Don Camagni” 
di Brugherio (MB)
Il/La sottoscritto/a 											 nato/a a 			( 		 ) il 	/ 	/ 			 residente a 					( 				) in via / piazza 				n. 			cap. 				 codice fiscale 	tel. 	cell. 			
e-mail 	
1. docente di 	/personale	dell’Istituzione	Scolastica		in servizio presso 				
□ SECONDARIA 1 GRADO	 □ PRIMARIA	□ INFANZIA
con contratto a tempo:	□ Indeterminato	□ Determinato fino al  _ _  / __ _	/	

CHIEDE
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di

□ Esperto per MODULI

TITOLO PERCORSO _______________________________________
TITOLO PERCORSO ______________________________________
TITOLO PERCORSO  _______________________________________
TITOLO PERCORSO _______________________________________
TITOLO PERCORSO ______________________________________
TITOLO PERCORSO  _______________________________________
TITOLO PERCORSO  _______________________________________


□ Tutor per MODULI

TITOLO PERCORSO _______________________________________
TITOLO PERCORSO ______________________________________
TITOLO PERCORSO  _______________________________________
TITOLO PERCORSO _______________________________________
TITOLO PERCORSO ______________________________________
TITOLO PERCORSO  _______________________________________
TITOLO PERCORSO  _______________________________________


A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:
DICHIARA

sotto la personale responsabilità di
· essere in possesso della cittadinanza 	;
· godere dei diritti civili e politici;
· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· non avere procedimenti penali in corso o non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
· aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
· di essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della posta elettronica e di conoscere i principali strumenti di office automation.

DICHIARA
di essere in possesso del/i seguente/i titoli quali prerequisiti di ammissione alla selezione	

In riferimento alla selezione di ESPERTO inoltre, dichiara di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio:
TABELLA “A” DI VALUTAZIONE (titoli culturali)

	TITOLI
	PUNTI
	Rif. Pag. Curriculum Vitae
	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito
dall’Amministrazione

	LAUREA SPECIALISTICA, MAGISTRALE O DA VECCHIO ORDINAMENTO (coerente con la tipologia di intervento)
	6
	
	
	

	LAUREA TRIENNALE (coerente con la tipologia di intervento) alternativa al punto 1: 
	3
	
	
	

	Voto di Laurea da 100 a 105
	1
	
	
	

	Voto di Laurea da 106 a 110
	2
	
	
	

	Lode
	2
	
	
	

	DIPLOMA DI II GRADO (coerente con la tipologia di intervento) alternativo ai punti 1 e 2
	5
	
	
	

	DOTTORATO DI RICERCA (coerente con la tipologia di intervento)
	5
	
	
	

	ALTRA LAUREA (magistrale, specialistica o da vecchio ordinamento) non coerente con la tipologia di intervento
	3
	
	
	

	ALTRA LAUREA (triennale) non coerente con la tipologia di intervento
	1
	
	
	

	MASTER
	
	
	
	

	-	Attinente alla tipologia di intervento
	2
	
	
	

	-	Non attinente alla tipologia di intervento
	1
	
	
	

	DOCENZA UNIVERSITARIA (coerente con la tipologia di intervento max. 3 anni),
	4 per ogni anno
	
	
	

	DOCENZA SCUOLA DI OGNI ORDINE E GRADO (coerente con la
tipologia di intervento, da un min. di 5 anni a un max. di 10 – min. 180 gg. a.s.)
	3 per ogni anno
	
	
	

	PUBBLICAZIONI (coerenti con la tipologia di intervento)
	1 per ogni pubblicazione fio a un max. di 5
	
	
	

	SPECIALIZZAZIONI (corsi di perfezionamento post lauream ecc.) coerenti con la tipologia di intervento
	
	
	
	

	-	Titolo durata anni due o più di due
	2 per ogni titolo
	
	
	

	-	Titolo durata annuale
	1 per ogni titolo
	
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (max. 2 titoli non equivalenti)
	2 per ogni titolo
	
	
	

	CERTIFICAZIONI SPECIFICHE INERENTI ALL’INTERVENTO (max. 1 titolo)
	2
	
	
	

	Corsi di perfezionamento post laurea coerenti con la tipologia di intervento
	2 (per un max di 4 punti)
	
	
	




TABELLA “B” DI VALUTAZIONE (titoli professionali)


	
	TITOLI
	PUNTI
	Rif. Pag. Curriculum Vitae
	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito
dall’Amministrazione

	1
	PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA PER IL COORDINAMENTO DI ATTIVITA’ FORMATIVE RIENTRANTI NEL PON/PNRR
	Max. 9
(3 punti per ogni partecipazione fino a un massimo di 3)
	
	
	

	2
	ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATORE NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 
	Max. 6
(2 punti per ogni esperienza fino a un massimo di 3)
	
	
	

	3
	COMPETENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di docente in corsi di formazione)
	Max. 4
(1 punto per ogni esperienza fino a un massimo di 4)
	
	
	

	4
	Esperienze professionali nel settore dell’avviso
	Max. 5
(1 punto per ogni esperienza fino a un massimo di 5)
	
	
	



In riferimento alla selezione di TUTOR inoltre, dichiara di essere in possesso dei sottoelencati titoli culturali e professionali e di servizio
TABELLA C - TUTOR 

	TITOLI CULTURALI
	PUNTI
	Rif. Pag. Curriculum Vitae
	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito
dall’Amministrazione

	Laurea quinquennale/vecchio ordinamento 
voto da 66 a 80 Punti 6
voto da 81 a 90 Punti 7
voto da 91 a100 Punti 8
voto da 100 a110 Punti 10
voto 110 e lode Punti 12
  Diploma di maturità Punti 4
	(max punti 12)
	
	
	

	TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
	
	Rif. Pag. Curriculum Vitae
	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito
dall’Amministrazione

	Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica 
	(punti 2 per ogni
anno scolastico,
fino a un max di
punti 10)
	
	
	

	Incarichi di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica 
	(punti 1 per ogni
anno scolastico,
fino a un max di
punti 5)
	
	
	

	Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei progetti PNRR, PON, FSE, FESR 
	(punti 3 per ogni
anno scolastico,
fino a un max di
punti 15)
	
	
	

	Esperienza di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei progetti PNRR, PON, FSE, FESR
	(punti 1 per ogni
anno scolastico,
fino a un max di
punti 5)
	
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in qualità di relatore/formatore
	(punti 2 per incarico
fino a un max di
punti 10)
	
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura come discente
	(punti 1 per ogni
corso fino a un max
di punti 5)
	
	
	

	Incarichi nelle istituzioni scolastiche in qualità di Funzione Strumentale per il PTOF, l’Area Informatica, Animatore digitale, Team digitale
	(punti 2 per ogni
anno scolastico fino
al max di punti 10)
	
	
	

	Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione e/o nel privato inerenti il settore specifico
	(punti 1 fino a un
massimo di 5)
	
	
	

	Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione posseduta)

	(massimo punti 5)
	
	
	

	[bookmark: _Hlk199083603]Aver progettato e inserito dati nella piattaforma PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027
	Punti 2
	
	
	



Come previsto dall’Avviso, si allega:
1. CV in formato europeo sottoscritto;
2. Copia di un documento di identità valido;
3. Dichiarazione di Assenza di Incompatibilità;
Luogo e data 		Firma 	

INFORMATIVA PRIVACY
Informiamo che l’I.C. “Don Camagni” di Brugherio (MB), in riferimento alle finalità istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle procedure per l’erogazione di servizi formativi. In applicazione del D. Lgs 101/2018 e dal GDPR 679/2016, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. Titolare del trattamento dei dati personali è l’I.C. “Don Camagni” di Brugherio (MB), nella persona del Dirigente Scolastico, il Responsabile del trattamento dei dati è il DSGA (Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi), incaricati del trattamento dei dati sono il DSGA e gli Assistenti Amministrativi, oltre ai soggetti componenti la commissione. I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto.
Il/La sottoscritto/a, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto della normativa vigente per gli adempimenti connessi alla presente procedura.


Luogo e data 	       Firma  ______________________________________
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