COESIONE
ITALIA 21-27

Cofinanziato (f < M I M
dall'Unione europea ! p Ministero dell'lstruzione
COMPETENZE - e del Merito

UNIONE EUROPEA REPUBBLICA ITALIANA REGIONE LOMBARDIA 1.C. “DON CAMAGNI”

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DON CAMAGNI”
Sede legale: Via J. E R. Kennedy, 15 - 20861 Brugherio (MB)
Tel. 039/879623 - E-mail: mbic8aj009@istruzione.it
PEC: mbic8aj009@pec.istruzione.it
icdoncamagnibrugherio.edu.it
C.M.: MBIC8AJO09 — C.F.: 85018350158 — C.U.: UFPASW

Prot. n. v. E-signature Brugherio, 26.05.2025

All’Albo on line
All’ Amministrazione Trasparente
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OGGETTO:

AVVISO INDIZIONE PROCEDURA SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI
COLLABORATORI SCOLASTICI MODULI PON AGENDA NORD DA FAR VALERE SUI COSTI INDIRETTI
nell’lambito ai Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione A1 - Sotto azione ESO4.6. A1.B e Sotto azione ESO4.6. A1.C. - Azione A2 — Sotto
azione ESO4.6. A2.B e Sotto azione ESO4.6. A2.C — Avviso Prot. 0136777 del 09/10/2024,
interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle
competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’lambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020.

Titolo del progetto: “VOLIAMO IN MONGOLFIERA!!!"
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-226
CUP: H24D24002140007

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, Iistituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché

la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO I'accordo di partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del
Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione
C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI20211TO5FFPRO01;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000102 del 27/04/2024: interventi integrati di riduzione
dell’labbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del
Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020;

VISTO I'avviso Prot. n. 136777, 09/10/2024, FSE+, rivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie, secondarie di
primo e di secondo grado di cui agli allegati 1 e 2 al citato decreto delle “regioni in transizione” e delle “regioni piu
sviluppate”, di cui all’Accordo di partenariato per la programmazione 2021-2027 - di durata biennale a partire
dall’anno scolastico 2024/2025 al 2025/2026, e finanziato a valere sulle risorse del PN “Scuola e competenze”
2021-2027 e, in parte, su quelle del POC “Per la scuola” 2014-2020;

VISTO [’art. 10 del D.I. 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche;

VISTA la nota Prot. n® AOOGABMI 136777 del 09.10.2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto Decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito 27 maggio 2024, n. 102 — c.d. “Agenda NORD”;

VISTA la candidatura n. 7203 del 14.11.2024 relativa al Progetto “VOLIAMO IN MONGOLFIERA!!!” proposto
dall’Istituzione scolastica recante CUP H24D24002140007 in risposta all’AVVISO pubblico c.d. “Agenda Nord”;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 24 del 24.10.2024 con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per I'anno
scolastico 2024/2025;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 573 del 29.10.2024 e successive modificazioni e integrazioni con la
delibera n. 7 del 04.12.2024 con le quali & stato approvato il P.T.O.F. per I'anno scolastico 2024/25;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 13 del 12.02.2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTE le delibere n. 28 del 24.10.2024 del Collegio dei Docenti e la Delibera n. 568 del 29.10.2024 del Consiglio
d’Istituto di approvazione della candidatura del Progetto “VOLIAMO IN MONGOLFIERA!!!” proposto dall’Istituzione
scolastica in risposta all’AVVISO pubblico prot. n. 136777 del 09.10.2024;

VISTA la Delibera n. 16 del 12.02.2025 del Consiglio d’Istituto di assunzione in bilancio del Progetto “VOLIAMO IN
MONGOLFIERA!!!” proposto dall’lstituzione scolastica in risposta al’AVVISO pubblico prot. n. 136777 del
09.10.2024;

VISTA |la Disseminazione iniziale dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
Al —Sotto azione ESO4.6. A1.B e Sotto azione ESO4.6. A1.C. - Azione A2 — Sotto azione ESO4.6. A2.B e Sotto azione
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ESO4.6. A2.C — Avviso Prot. 0136777 del 09/10/2024, interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e
per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del
Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo
Specifico ESO4.6 — Azione A1l — Sotto azione ESO4.6. A1.B e Sotto azione ESO4.6. Al.C. - Azione A2 — Sotto azione
ESO4.6. A2.B e Sotto azione ESO4.6. A2.C — Avviso Prot. 0136777 del 09/10/2024, interventi integrati di riduzione
dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del
Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020;

VISTO il Decreto di assunzione incarico RUP/DS in merito ai Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus —
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione Al —Sotto azione ESO4.6. A1.B e Sotto azione ESO4.6. A1.C. - Azione A2 — Sotto
azione ESO4.6. A2.B e Sotto azione ESO4.6. A2.C — Avviso Prot. 0136777 del 09/10/2024, interventi integrati di
riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle
regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-
2020;

VISTA la Decisione di contrarre per indizione di una procedura di selezione per il personale interno in qualita di
esperto/tutor nell’ambito di assunzione incarico RUP/DS in merito ai Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo
Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione Al — Sotto azione ESO4.6. A1.B e Sotto azione ESO4.6. A1.C. - Azione A2
—Sotto azione ESO4.6. A2.B e Sotto azione ESO4.6. A2.C — Avviso Prot. 0136777 del 09/10/2024, interventi integrati
di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle
regioni del Centro-Nord, nell’lambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-
2020;

VISTI gli atti necessari all’avvio dei moduli emarginati in oggetto;
VISTA la Decisione in merito all’Avviso ut supra;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

EMANA

- il presente Avviso relativo all’indizione di una procedura in merito alla selezione di personale interno

per il reclutamento di collaboratori scolastici per n. 90 ore in merito ai moduli indicati in oggetti in orario
extraservizio da far valere sui costi indiretti nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo
Specifico ESO4.6 — Azione Al —Sotto azione ESO4.6. A1.B e Sotto azione ESO4.6. A1.C. - Azione A2 — Sotto azione ESOA4.6.
A2.B e Sotto azione ESO4.6. A2.C — Avviso Prot. 0136777 del 09/10/2024, interventi integrati di riduzione
dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-
Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020, al fine di procedere al
reclutamento delle seguenti figure professionali:

ISTITUTO COMPRENSIVO DON CAMAGNI - C.F. 85018350158 C.M. MBIC8AJ009 - A04D7B0 - ISTITUTO COMPRENSIVO - IC
Prot. 0005437/U del 26/05/2025 11:55 II.5 - Dirigente scolastico DS




Descrizione impegno Figura n° figure Ore di

professionale richieste impegno

Lo svolgimento di tali percorsi avverra in | COLLABORATORI 4 90 ore totali
orario extrascolastico (mese di giugno 2025) | SCOLASTICI
e, pertanto, sara necessario un supporto
operativo e strumentale da prestare in orario
extra servizio a partire dalla data di incarico e
fino alla fine delle azioni di chiusura del
progetto, comunque entro il 31/12/2026.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti attivita:

> verificare e provvedere alla sistemazione degli ambienti didattici destinati alla formazione

prima e\o dopo la formazione stessa;

> verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico e collaborare con esperti e tutor

impegnati per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa;

» supportare esperti e tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso;

> provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti;

» fornire assistenza alle disabilita e ai bisogni educativi speciali.

Art. 2 — Requisiti minimi

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’avviso:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti

per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.
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Art. 3 — Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell’incarico, espletata in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione
del medesimo progetto, si svolgera al di fuori del regolare orario di servizio. L'incarico avra durata dalla
lettera di incarico fino al completamento dei moduli del Progetto, e comunque non oltre il 31 dicembre
2026, fatte salve eventuali proroghe concesse dal Ministero dell’istruzione e del merito, compresa tuttavia
I'attivita di rendicontazione e certificazione della spesa che puo essere anche successiva alla chiusura del
progetto.

L'incarico € da prestare presso le sedi dell’istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo il
calendario fornito successivamente e che potra subire, per esigenze didattiche, variazioni in corso di
esecuzione.

Art. 4 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Per gliincarichi affidati e perle ore previste, il corrispettivo orario € stabilito in conformita con il CCNL vigente,
per la categoria professionale di appartenenza (Collaboratore Scolastico), pari all'importo orario lordo stato
e sara commisurato all’attivita effettivamente svolta risultante da un registro firme o timesheet per ore da
svolgere in orario non coincidente con quello di servizio, strettamente finalizzate alla realizzazione del
progetto finanziato. Sul corrispettivo spettante verranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e
le ritenute fiscali nella misura prevista dalla normativa vigente.

La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, solo in seguito all’effettiva erogazione
dei Fondi Comunitari, come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro
autonomo, previa erogazione effettiva dei relativi fondi previsti dal Progetto autorizzato.

Art. 5 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, entro e non oltre le ore 10:00 del giorno
03.06.2025, compilando l'allegato modello A. La presentazione della domanda implica I'accettazione
incondizionata delle norme del presente avviso di selezione. La domanda di partecipazione e il curriculum
vitae dovranno essere sottoscritte.

L'istanza, sottoscritta dal candidato con firma autografa, corredata dagli allegati va inoltrata alla Dirigente
Scolastica dell’Istituto Comprensivo “Don Camagni” di Brugherio (MB) — Via F.lli Kennedy n. 15 e dovra
pervenire in formato cartaceo brevi manu presso gli uffici di segreteria e/o digitale alla casella di posta
elettronica PEQ/PEC mbic8aj009@istruzione.it _mbic8aj009 @pec.istruzione.it, entro il termine predetto.
Non saranno prese in esame le istanze pervenute oltre il termine ut supra.

Art. 6 - Affidamento dell’incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra i candidati, cercando di contemperare le esigenze di servizio e
quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e pari opportunita.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione dei
fondi da parte del MIM.

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, la Dirigente Scolastica si riserva
la facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle stesse
condizioni dell’incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente.

L’Istituto Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze di cui al presente avviso interno
di selezione.
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In caso di rinuncia alla nomina, da effettuarsi al momento della comunicazione dell’affidamento, si
procedera alla surroga, mediante redistribuzione delle ore tra gli altri incaricati.

Il personale destinatario di incarico dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, l'insussistenza di
incompatibilita con l'incarico che & chiamato a svolgere attraverso la compilazione dell’apposita
dichiarazione. L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam
in base alla normativa vigente.

Tale Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazionenelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento
della prestazione.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione e si protrae fino alla conclusione del percorso
assegnato.

Art. 7 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 8 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR n. 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penaliin caso di dichiarazione mendace, I’accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Art. 9 - Valutazione candidature e formulazione graduatoria

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata con comparazione dei curricula in formato
europeo. Saranno valutati i titoli inerenti alla candidatura per i profili richiesti, tenendo conto di quanto
riportato nella domanda di partecipazione ed attestato nel curriculum vitae in formato europeo.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla data di
scadenza del presente avviso.

La Dirigente Scolastica, dopo la scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, nominera una
commissione che si occupera di valutare tutte le candidature pervenute e pubblichera il decreto di
aggiudicazione provvisoria sul sito web dell’istituzione scolastica, avverso il quale & ammesso ricorso
all’organo che ha adottato I'atto entro e non oltre 5 giorni dalla sua pubblicazione. L’eventuale ricorso dovra
essere presentato in carta semplice, specificatamente motivato e sottoscritto. Trascorso il superiore
termine si procedera alla valutazione degli eventuali ricorsi e alla successiva pubblicazione
dell’aggiudicazione definitiva. Avverso il provvedimento di aggiudicazione definitiva potra essere
presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente o, in alternativa, straordinario al Presidente della
Repubblica nei termini rispettivamente, di 60 e 120 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del
provvedimento definitivo.

Nella valutazione della candidatura verranno valutati esclusivamente i titoli, le competenze e le esperienze
direttamente spendibili ed utili per le attivita da svolgere previste dall’incarico, che dovranno essere
documentate.

Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze lavorative in corso e non ancora concluse e certificate.
Qualunque altra informazione contenuta nel curriculum vitae, sebbene affine o preziosa, se non coerente
con l'incarico, non sara oggetto di valutazione.

A parita di punteggio sara data la preferenza al candidato pil giovane.

Gli incarichi verranno assegnati anche in presenza di una sola candidatura per profilo richiesto, purché
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rispondente allo stesso.
Art. 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e ss.mm. e ii., il responsabile del
Procedimento di cui al presente Avviso di selezione & la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Daniela Vincenza
lacopino.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679 e ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii., i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Istituto Comprensivo “Don Camagni” per le finalita
di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del
contratto, per le finalita inerenti alla gestione del contratto stesso, iviinclusa la pubblicazione sul sito web della
scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati
e obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena I’esclusione dalla stessa. La partecipazione
alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento
dei dati personali. | dati personali che entreranno in possesso dell’istituto, a seguito del presente avviso
pubblico, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.
e ii.). Il Titolare del trattamento & il IC “Don Camagni” di Brugherio (MB), per tramite del suo legale
rappresentante pro tempore, ossia la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Daniela Vincenza lacopino.

Art. 12 - Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato all'Albo Online e all’Amministrazione Trasparente, sul Sito web della
scuola e ha valore di notifica erga omnes.

Art. 13 —Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Art. 14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

E allegato al presente Avviso pubblico:

- All. A: Domanda di partecipazione;
- Dichiarazione di insussistenza cause ostative

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

D.ssa Daniela Vincenza lacopino
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi d.lgs.82/2005 s.m.i. e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Firmato da:

4 Dirigente Scolastica
Dott.ssa IACOPINO DANIELA VINCENZA
26/05/2025 11:50:49
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