
Circ. n. 12            

         Brugherio, 21 settembre 2026 

 

          Ai Docenti con contratto a tempo  
          determinato  

           
Oggetto: Ferie dei docenti con contratto a tempo determinato a.s. 2026/2027 
 

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto     il CCNL 2019/21; 

Vista    la legge 24 dicembre 2012 n. 228 all’art. 1, comma 54, che per il personale docente ha previsto la fruizione delle 

ferie nei giorni di sospensione delle lezioni definiti dai calendari scolastici regionali ad esclusione di quelli destinati agli 

scrutini, agli Esami di Stato e alle altre attività valutative, salva la facoltà di fruire di 6 giorni di ferie nei rimanenti periodi 

dell'anno subordinatamente alla possibilità di sostituire il personale che se ne avvale senza che vengano a determinarsi 

oneri aggiuntivi per la finanza pubblica 

Vista    l’ordinanza della Corte di cassazione n. 16715 del 2024 

Comunica 

al personale docente con contratto a tempo determinato (fino al termine delle lezioni, fino al termine delle attività 

didattiche, contratto annuale, supplenze brevi e saltuarie) che i giorni di ferie maturati e maturandi dovranno essere 

fruiti durante i periodi di sospensione dell’attività didattica previsti dal calendario scolastico e nel periodo successivo al 

termine delle attività didattiche e fino alla scadenza del contratto stesso. 

Pertanto, si invita il personale interessato a programmare e fruire delle ferie spettanti nei suddetti periodi, secondo le 

modalità previste dalla normativa vigente. 

Si sottolinea che, in caso di mancata fruizione delle ferie nei periodi sopra indicati, potrà determinarsi la perdita del 

diritto alle ferie non godute e alla relativa indennità sostitutiva, nei casi e alle condizioni previsti dalla normativa vigente. 

I docenti interessati a presentare istanza per la fruizione di giorni di ferie nei tempi previsti e su menzionati, potranno 

presentare la relativa richiesta durante i periodi di sospensione delle attività didattiche (Natale, Pasqua, Carnevale, 

ponti, etc.) oppure nel lasso di tempo compreso tra la fine delle lezioni e il 30 giugno o la scadenza del contratto. 

Si ricorda che il numero dei giorni di ferie spettanti è proporzionato al servizio prestato. 

Si precisa, in ultimo, che la normativa vigente in materia prevede l’obbligatoria fruizione delle ferie da parte dei 

dipendenti pubblici e vieta, salvo i casi espressamente previsti dalla legge, la corresponsione di trattamenti economici 

sostitutivi delle ferie non godute. 

L’Ufficio del personale provvederà a monitorare la presentazione delle domande in corrispondenza dei suddetti periodi. 

La presente comunicazione vale quale formale informazione al personale interessato ai fini della programmazione e 

della fruizione delle ferie spettanti. 

          

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

         Prof.ssa Gabriella Scribano 

Firmato digitalmente ai sensi del Codice   

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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